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Na VIA BRASIL, nossa estratégia ESG (Ambiental, Social e de Governanga) visa aprimorar
continuamente nosso compromisso com a sustentabilidade. Acreditamos que a adogdo de
praticas sustentaveis é essencial para o crescimento responsavel de nossa empresa e para a
criagdo de um impacto positivo duradouro na sociedade e no meio ambiente. Esta estratégia
abrange nossos compromissos ESG para o periodo de 2023 a 2030.

A VIA BRASIL atua na cadeia de compra, venda, comercializacdo e exportacdo de ouro e metais
preciosos, segmento sujeito a riscos especificos de natureza ambiental, social, mineraria,
trabalhista, de origem ilicita do metal, de violacdo a direitos humanos, de uso de areas sensiveis
e de exposicdo reputacional. Por isso, nossa Estratégia ESG estd diretamente vinculada a Gestdo
de Riscos da empresa, as exigéncias de clientes estrangeiros, instituicdes financeiras e auditorias
independentes, e a padrdes internacionais de “responsible sourcing” e de diligéncia devida em
cadeias de suprimentos minerais.

Este Manual de Estratégia ESG serve como guia para a Via Brasil implementar e demonstrar boas
praticas empresariais responsaveis, ambientalmente conscientes e socialmente justas, de
acordo com a Resolugdo CMN 4.945/2021 Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) e em alinhamento as principais referéncias internacionais aplicaveis ao setor
de ouro e metais preciosos, tais como: a OCDE Due Diligence Guidance for Responsible Supply
Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas, o LBMA Responsible Gold
Guidance, o Responsible Minerals Assurance Process (RMAP) da Responsible Minerals Initiative
(RMI), bem como os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos e os
Padrées de Desempenho da IFC, naquilo que couber.
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E fundamental que todos os funciondrios estejam comprometidos com essas diretrizes para
promover o bem-estar da empresa e da sociedade e assegurar a integridade da cadeia de
custédia do ouro e dos metais preciosos com os quais a VIA BRASIL se relaciona.

1. Compromissos ESG (2023-2030)

Nossos compromissos de ESG estdo alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, bem como estdo em conformidade com a Resolugdo CMN 4.945 de
15/9/2021 - Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, e se concentram em cinco areas-
chave e em diretrizes especificas para o setor de ouro e metais preciosos, conforme descrito a
seguir.

1. Etica, Transparéncia e Conformidade
Continuaremos a manter os mais altos padrdes éticos em todas as nossas operacgoes,
promovendo a transparéncia e a conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Aprofundaremos nossos esfor¢os para combater a corrupgao, a fraude e qualquer forma de
comportamento antiético em nossos negdcios. Expandiremos a conscientizacdo sobre nossa
Politica de Integridade entre nossos colaboradores, parceiros e fornecedores.

No contexto especifico de ouro e metais preciosos, a VIA BRASIL se compromete a:

a) Manter um robusto Programa de Integridade, incluindo politicas e procedimentos de
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (PLD/FT), prevencdo a
corrupgdo, fraude e outros ilicitos financeiros, em observancia as orienta¢cdes do GAFI/FATF,
Banco Central do Brasil e demais érgdos reguladores.

b) Implementar e manter um sistema de due diligence refor¢cada (enhanced due diligence) para
todos os elos relevantes da cadeia de suprimentos de ouro e metais preciosos (garimpos, minas
industriais, DTVMs, cooperativas, intermediarios, clientes e contrapartes), incluindo verificagdo
de beneficiarios finais, andlise de sangdes, listas restritivas e risco de exposi¢ao a atividades
criminosas (como garimpo ilegal, desmatamento, lavagem de bens, trafico, trabalho analogo ao
escravo e conflitos armados).

c) Assegurar rastreabilidade e cadeia de custédia do ouro e metais preciosos, buscando
evidéncias confidveis de origem (por exemplo: documentacdo minerdria, licencas, notas fiscais,
relatérios de producdo, georreferenciamento quando aplicavel), e adotando mecanismos
tecnoldgicos e controles internos para mitigar o risco de mistura de metais de origem licita e
ilicita.

d) Manter canais de denuncia independentes, seguros e acessiveis (inclusive a terceiros), com
protecdo contra retaliacdo, para relatos de suspeitas de origem ilicita do metal, violages a
direitos humanos, corrupg¢do, crimes ambientais e outras irregularidades na cadeia de
suprimentos.
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e) Cooperar com autoridades competentes e auditorias independentes, fornecendo
informacgdes e documentagao necessarias para fins de verificacdo do cumprimento de requisitos
legais e de padroes internacionais de responsible sourcing.

2. Fornecimento Responsavel e Crescimento Economico

Reforgcaremos nossos critérios rigorosos para selecao de fornecedores e parceiros, exigindo que
eles adotem praticas sustentdveis e éticas em todas as etapas de sua cadeia de suprimentos.

Continuaremos a apoiar o crescimento econdmico e o desenvolvimento sustentdvel nas
comunidades locais onde operamos. Promoveremos parcerias que impulsionem a
responsabilidade social e fortalecam as comunidades do entorno.

Especificamente para a cadeia de ouro e metais preciosos, a VIA BRASIL se compromete a:

a) Adotar uma Politica de Fornecimento Responsdvel (Responsible Sourcing Policy) para ouro e
metais preciosos, que estabeleca critérios minimos e cldusulas contratuais obrigatérias sobre:
conformidade legal mineraria e ambiental, respeito a direitos humanos, proibicdo de trabalho
infantil, trabalho forcado ou analogo a escraviddo, ndo financiamento de conflitos, ndo
envolvimento com dareas de garimpo ilegal, terras indigenas ndo demarcadas ou invadidas,
unidades de conservagdo e demais areas sensiveis.

b) Realizar avaliacdo de risco (risk assessment) continua de seus fornecedores e das regides de
origem, com foco em: (i) legalidade da producao; (ii) impactos socioambientais e minerarios; (iii)
presenca de comunidades tradicionais ou povos indigenas; (iv) histérico de conflitos fundiarios,
violéncia ou criminalidade; (v) sobreposicdo com areas de desmatamento, unidades de
conservagao ou outros biomas sensiveis.

c) Implementar procedimentos de due diligence em cinco etapas (5-step framework) inspirados
na OCDE, contemplando: (1) identificagdo e avaliagdo de riscos na cadeia de fornecedores; (2)
desenho e implementacdo de estratégias para responder a riscos identificados (mitigar,
suspender, encerrar relacionamento quando necessario); (3) auditorias independentes de due
diligence da cadeia de suprimentos; (4) comunicagdo publica sobre as praticas de due diligence.

d) Incentivar e apoiar, sempre que possivel, a formalizagdo, capacitacdo e melhoria de
desempenho ESG de garimpos, cooperativas e pequenos produtores com os quais nos
relacionamos, contribuindo para o desenvolvimento econ6mico local de forma responsavel.

e) Suspender ou encerrar relagdes comerciais com fornecedores ou contrapartes que ndo
atendam aos requisitos minimos de due diligence, que recusem colaborar com processos de
verificacdo ou cujas atividades apresentem riscos ESG inaceitaveis, de acordo com critérios
objetivos aprovados pela Alta Administracao.
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3. Diversidade, Inclusao e Igualdade de Género

Intensificaremos nossos esforgos para capacitar e educar nossos colaboradores sobre questées
relacionadas a diversidade, inclusdo e igualdade de género. Expandiremos nossas politicas
internas para garantir um ambiente de trabalho cada vez mais inclusivo, onde todas as vozes
sejam ouvidas e valorizadas.

Promoveremos ativamente a igualdade de oportunidades em todos os niveis da organizacao e
incentivaremos a diversidade em nossa forca de trabalho.

Adicionalmente, a VIA BRASIL ira:

a) Incluir, em seus critérios de selecdo e avaliacdo de fornecedores, estimulos a diversidade, a
inclusdo de mulheres e grupos sub-representados nas cadeias de suprimentos de ouro e metais
preciosos, bem como respeito as comunidades locais, povos indigenas e comunidades
tradicionais.

b) Promover treinamentos especificos sobre impactos de género e vulnerabilidades sociais na
mineracdo e no comércio de ouro, com foco na prevencdo de assédio, violéncia, exploracdo
sexual e trabalho infantil nas regies de origem.

4. Resiliéncia Climatica e Transi¢do Energética

Trabalharemos em estreita colaboragdo com fornecedores, especialistas e parceiros para
identificar e implementar solugdes de resiliéncia climatica. Considerando a cadeia de ouro e
metais preciosos, a VIA BRASIL também se compromete a:

a) Priorizar, sempre que viavel, fornecedores que demonstrem redugdo de emissdes, praticas
de mineragdo de menor impacto e adogdo de tecnologias mais limpas, alinhadas a padrdes
reconhecidos (por exemplo, padrGes para uso responsavel de cianeto, gestdo de barragens de
rejeitos e controle de mercurio em garimpos).

5. Uso Sustentavel dos Ecossistemas Aquaticos e Terrestres

Continuaremos a aprimorar nossas praticas de relacionamento com fornecedores e parceiros
gue atuam em atividades de extracdo, beneficiamento e logistica associadas a cadeia de ouro e
metais preciosos, buscando constantemente minimizar os impactos ambientais indiretos
associados as nossas operagoes e as de nossos fornecedores, especialmente em ecossistemas
aquaticos e terrestres delicados. Trabalharemos ativamente para apoiar a restauracdo e a
conservagao de ecossistemas naturais.

Especificamente, a VIA BRASIL ira:

a) Mapear, por meio de ferramentas de georreferenciamento e andlises de risco, as areas de
origem do ouro e metais preciosos, identificando sobreposicdo com florestas, unidades de
conservacao, terras indigenas, areas de preservagdo permanente e outros ecossistemas
sensiveis.

@ www.viabrasil1.com 8 contato@viabrasil1.com
COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS DE EXTRAGAO MINERAL LTDA

CNPJ 39.439.136/0001-38

Av. Paulista, 1636 - Conj 4 - Pavimento 15

+ |
E 55 11 99999-0034 Bela Vista, S0 Paulo - SP



b) Rejeitar o fornecimento de ouro e metais preciosos provenientes de areas protegidas, de
desmatamento ilegal ou de operag¢des que causem danos ambientais graves ou irreversiveis, em
desacordo com a legislagdo e com nossos padrdes internos.

c) Incentivar e apoiar iniciativas de recuperag¢do ambiental, reflorestamento, restauracdo de
margens de rios e mitigacdo de passivos ambientais em regides impactadas pela mineracao
artesanal e de pequena escala (ASM), em parceria com autoridades publicas, entidades setoriais
e organizacoes da sociedade civil.

6. Responsabilidade Ambiental
6.1 Gestao de Emissoes de Gases de Efeito Estufa

No contexto da cadeia de ouro e metais preciosos, buscaremos também avaliar e, na medida do
possivel, influenciar a reducao de emissGes associadas ao transporte, beneficiamento e demais
etapas da cadeia de suprimentos, utilizando nossa posicdo comercial para incentivar melhores
praticas ambientais entre parceiros e fornecedores.

6.2 Conservagao de Recursos Naturais

Promover a conservacao dos recursos hidricos e da biodiversidade. Minimizar o desperdicio de
recursos naturais em nossas operagoes.

Incentivar, por meio de critérios de contratacdo e relacionamento com fornecedores, o uso
responsavel de dgua na mineragao, o controle de efluentes e rejeitos, a ndo contaminag¢do de
rios e corpos d’agua por mercurio e outros insumos utilizados em processos de extragdo de ouro,
bem como a adog3do de planos de recuperagdo de areas degradadas.

7. Responsabilidade Social
7.1 Direitos Humanos e Trabalho Justo

Respeitar os direitos humanos em toda a cadeia de valor. Garantir condi¢Ges de trabalho justas
e seguras. Promover a diversidade e a igualdade de género.

Adicionalmente, a VIA BRASIL:

a) Adotara uma politica de Direitos Humanos alinhada aos Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos, com compromisso expresso de ndo tolerancia a trabalho infantil,
trabalho forcado, trafico de pessoas, violéncia, ameacas ou intimidagdo em qualquer elo da
cadeia de suprimentos.

b) Implementard processos de identificacdo, prevencdo, mitigacdo e remediacdo de impactos
adversos a direitos humanos ligados as suas atividades, produtos ou servigos, inclusive em
cadeias de suprimento de alto risco (como mineragdo artesanal e garimpos em regides
sensiveis).
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c) Buscard respeitar o direito ao Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI/FPIC) de povos
indigenas e comunidades tradicionais potencialmente afetados por opera¢des minerarias de
seus fornecedores, exigindo o cumprimento da legislagdo e praticas de didlogo estruturado com
comunidades locais.

7.2 Envolvimento com a Comunidade

Engajar-se em iniciativas comunitarias e filantrépicas. Contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde operamos.

No contexto do ouro e metais preciosos, a VIA BRASIL se compromete a:

a) Manter didlogo continuo com comunidades locais, liderangas comunitarias, povos indigenas
e comunidades tradicionais nas regidoes de origem do metal, por meio de parceiros e
fornecedores, incentivando praticas de engajamento significativo e respeito as culturas e modos
de vida locais.

b) Apoiar programas e projetos que contribuam para geracado de renda alternativa, educacao,
saude, capacitacdo e melhoria das condicdes de trabalho em areas mineradoras, reduzindo
dependéncia econémica de atividades predatdrias ou ilegais.

8. Governanga Corporativa
8.1 Transparéncia e Etica
Manter padrdes elevados de transparéncia e integridade.

Adotar politicas anticorrupg¢do e anti-suborno, incluindo diretrizes especificas para interagdes
com agentes publicos, intermedidrios, corretores, cooperativas e demais participantes da cadeia
de ouro e metais preciosos.

Estabelecer comités de ética e conformidade. Divulgar, de forma periddica e transparente,
informagdes relevantes sobre as praticas de ESG e due diligence em nossa cadeia de
suprimentos de ouro e metais preciosos, inclusive de forma compativel com as expectativas de
clientes internacionais, bancos e auditorias independentes.

8.2 Gestao de Riscos

Identificar e gerenciar riscos sociais e ambientais. No setor de ouro e metais preciosos, a VIA
BRASIL mantera um Mapa de Riscos ESG especifico para a cadeia do metal, com classificagcdo de
paises, regides, tipos de fornecedores e produtos por nivel de risco (baixo, médio, alto ou
extremo), incluindo riscos de: origem ilicita, conflitos armados, criminalidade organizada,
violagGes a direitos humanos, danos ambientais graves, trabalho infantil, trabalho forcado e
outros. Serdo definidos critérios claros de apetite e tolerancia a riscos ESG, bem como planos de
acdo e procedimentos de escalonamento para a Alta Administracdo e o Comité ESG quando
forem identificados riscos inaceitaveis ou incidentes relevantes.
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9. Monitoramento e Relatérios

Nossa alta direcdo e comité ESG irdo supervisionar rigorosamente o progresso em relagao a
esses compromissos. Estabeleceremos indicadores-chave de desempenho e um sistema robusto
de monitoramento e relatdrios para garantir que nossas metas sejam alcancadas, e nos
comprometemos a promover a cultura de ESG em toda a organizagao.

Especificamente para a cadeia de ouro e metais preciosos, a VIA BRASIL ira:

a) Realizar, periodicamente, auditorias internas e, quando aplicavel, auditorias de terceira parte
independentes sobre seus processos de due diligence, rastreabilidade, PLD/FT e responsible
sourcing, em linha com padrdes internacionais exigidos por clientes e instituicdes financeiras.

b) Manter registros completos e atualizados (documentos, relatérios de risco, evidéncias de
origem, contratos e comunicagdes relevantes) que permitam a reconstituicdo e verificacdo da
cadeia de custddia do metal.

c) Elaborar relatérios anuais ou periddicos de sustentabilidade e/ou relatérios especificos de
due diligence em minerais, com informagbes compativeis com expectativas de bancos,
compradores estrangeiros e organismos internacionais (por exemplo, estrutura similar a
relatérios exigidos pela OCDE, LBMA ou RMI).

9. Envolvimento das Partes Interessadas

Continuaremos a valorizar o envolvimento de nossas partes interessadas, incluindo
colaboradores, clientes, fornecedores e comunidades locais. Buscaremos constantemente o
didlogo aberto e a colaboragdo com esses grupos para fortalecer nossa estratégia ESG e atender
as suas expectativas.

No contexto do ouro e metais preciosos, a VIA BRASIL também buscara dialogar com érgaos
governamentais, entidades setoriais, organiza¢gdes da sociedade civil, comunidades locais e
organismos internacionais relevantes, contribuindo para o aprimoramento de politicas publicas,
de marcos regulatérios e de iniciativas coletivas voltadas ao responsible sourcing, a prevenc¢ao
da mineragdo ilegal e a protegdo de dreas sensiveis.

10. Conclusdo

Nossa estratégia ESG para o periodo de 2023 a 2030 reflete nosso compromisso continuo com
a sustentabilidade. Estamos determinados a inovar e aprimorar nossas praticas, trabalhando
incansavelmente para promover um mundo mais justo, inclusivo e ambientalmente
responsavel, enquanto entregamos valor aos nossos acionistas e partes interessadas. No setor
de ouro e metais preciosos, assumimos o compromisso de atuar como elo responsavel na cadeia
de valor, assegurando que o metal que comercializamos e exportamos esteja alinhado com
padrdes rigorosos de legalidade, ética, protecdo ambiental e respeito aos direitos humanos.
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Essa postura é essencial para manter a confianga de nossos clientes internacionais, instituicdes
financeiras, 6rgdos reguladores, comunidades impactadas e da sociedade em geral.
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